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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-5 

Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует, 

адекватно 

воспринимает и 

учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знания 

причин появления 

социальных и 

культурных обычаев и 

различий в поведении 

людей 

знания: Общие нормы социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных различий, 

нормы межкультурного взаимодействия с учетом 
разнообразия культур  

 
умения: Адекватно объяснять, воспринимать и 

учитывать особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного 
происхождения в процессе взаимодействия с 

ними, опираясь на знания причин появления 
социальных и культурных обычаев и различий в 

поведении людей  

 
навыки: 1.Владеть Способностью 
недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач 

2 Владеть Умением анализировать и 
аргументировать выводы и суждения с позиции 

толерантного восприятия социальных, 
культурных различий исследуемых 

закономерностей, процессов, явлений и событий  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к элективным дисциплинам (модулям) ОПОП.  

Дисциплина является факультативной 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих государственной итоговой аттестации в форме: Подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (УК-5) 
 

  

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: дискуссионные, исследовательские, 

лекционные занятия 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: классическая лекция, мини-проекты 
 

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 



 

 

2 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

История развития закупок 42 УК-5 

Лекция. История развития закупок в России и зарубежом 2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Прокьюремент. История возникновения и развития в разных 

странах.  40 

 

Зарубежный опыт 66 УК-5 

Лекция. Формы торгов, применяемые в международной 

практике. 

2 
 

Практическое занятие. Практические примеры организации 

закупока  и проведения торгов для государственных нужд в 

США, Японии, Китае, Германии 

4 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Опыт прокьюремента в других странах ( на выбор 

магистранта). Оценка и сравнение практики. Подготовка 

выступления с презентацией 60 

 

Иная контактная работа: зачет 0 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 

структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 
дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине , 

концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 
занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 

формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 
зафиксировать выводы и практические рекомендации.  

Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом   занятия; 

работу с конспектом лекций, выполнение домашнего задания, работу с учебной и учебно- 

методической литературой, научными изданиями и электронными образовательными 
ресурсами, рекомендованными рабочей программой дисциплины . 

Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины , 
оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. 

Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. 
Эффективным средством осуществления самостоятельной работы является электронная 

информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 
образовательной программе, рабочей программе дисциплины , к электронным 

библиотечным системам, профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 
Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 

хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. 
Формой промежуточной аттестации по дисциплине  является зачёт.  

 

   

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
  



 

 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Дашков, Леонид Павлович. Коммерция и технология 

торговли [Текст] : [учебник для студентов вузов] / Л. П. 

Дашков, В. К. Памбухчиянц, О. В. Памбухчиянц. 11-е 

изд., перераб. и доп. Москва: Дашков и К, 2014. - 689, [1] 

с. ISBN 978-5-394-01129-0.  Экземпляры: всего  20.   

 

20   

2. Афанасенко, Иван Дмитриевич. Логистика снабжения 

[Текст]  : для бакалавров, магистров и аспирантов : 

[учебник] / И. Д. Афанасенко, В. В. Борисова. 2-е изд. 

Москва: ПИТЕР, 2016. - 381 с. ISBN 978-5-496-01998-9.  

Экземпляры: всего  10.   

 

10   

3. Федорова, Ирина Юрьевна. Финансовый механизм 

государственных и муниципальных закупок [Текст] : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / И. Ю.  

Федорова, А. В. Фрыгин. Москва: Юрайт, 2018. - 147, [1] 

с. ISBN 978-5-534-05062-2.  Экземпляры: всего  20.   

 

20   

4. Ларионов,  Г. В. Интегрированный товар в инновационно-

креативном предпринимательстве [Электронный ресурс] : 

монография / Ларионов Г. В. Москва: Дашков и К, 2015. - 

176 с. ISBN 978-5-394-02552-5.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=70530 

5. Панкратов,  Ф. Г. Коммерческая деятельность 

[Электронный ресурс] / Панкратов Ф. Г., Солдатова Н. Ф. 

13-е изд. Москва: Дашков и К, 2017. - 500 с. ISBN 978-5-

394-01418-5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/9

3489 

6. Федорова,  И. Ю. Государственные и муниципальные 

закупки как инструмент повышения эффективности 

расходов бюджетов [Электронный ресурс] : монография / 

Федорова И. Ю., Фрыгин А. В., Седова М. В. Москва: 

Дашков и К, 2020. - 242 с. ISBN 978-5-394-04079-5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/1

73951 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 306 (III) Проектор мультимедийный Hitachi   Microsoft Windows  
 



 

 

  CР-X 5 (1), Экран настен. рулон. 

200*200 Springroller Type D Medium 

(1), Комплект учебной мебели (1) 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

   

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

Зачтено 

  

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 

Темы рефератов: 

1. Прокьюремент в США 

2. Особенности государственных закупок в странах СНГ 

3. Система гос.закупок в Китае 

4. Организация государственных закупок в Японии 



 

 

5.Особенности прокьюремента в Германии 

6.Сравнительная характеристика  закупок в России и за рубежом 

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

1. Что такое прокьюремент 

2.Основные принципы зарубежного прокьюремента 

3.История возникновения закупок в России 

4. Основные отличия системы прокьюремента в России и зарубежом. 

5. Механизмы управления закупками в разных странах 

6.Место и роль государственных закупок в международной торговле. 

7. Направления развития государственного международного прокьюремента. 

8.Международный прокьюремент в странах Евросоюза. 

9.Глобальные цепочки стоимости и развитие международного прокьюремента. 

 

 
 

  


